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INTRODUCCION

En un contexto social caracterizado por transformaciones constantes y desafiantes,
la educacion integral se consolida como un pilar fundamental en la formacion de los
seres humanos. Conscientes de esta realidad, el Colegio Madre Paula Montal, en
el afio 2026, orienta los esfuerzos a responder de manera pertinente a las
necesidades actuales de los estudiantes, fortaleciendo el desarrollo académico,
humano y espiritual.

En coherencia con los principios, la pedagogia, los valores y la tradicién de la
Escuela Pia, el colegio Madre Paula Montal impulsa estrategias innovadoras
centradas en el aprendizaje significativo, el enfoque ludico y el uso de la literatura
como herramienta pedagogica. Estas practicas buscan fomentar en los estudiantes
el amor por el conocimiento y promover sus habilidades que les permita convertirse
en personas integras, criticas, solidarias y comprometidas con la transformaciéon de
Su una nueva humanidad.

Dentro de este marco, buscamos que la Pastoral en el colegio se consolide como
eje transversal del proyecto educativo institucional, orientando procesos formativos
gue fortalezcan la dimension espiritual y el sentido de servicio hacia los demés.

Actualmente, la institucion cuenta con un equipo de 23 docentes altamente
cualificados, quienes disefian e implementan estrategias pedagogicas orientadas a
facilitar un aprendizaje didactico y significativo. Asimismo, el equipo directivo esta
conformado por la Rectora, Coordinacion Académica, la Coordinacion de
Convivencia, lider de pastoral, la administradora del colegio, lider de gestion y la
superiora de la comunidad; el colegio cuenta también con el apoyo de la
Psicoorientadora, secretaria, quienes contribuyen al acompafiamiento integral de la
comunidad educativa.

El colegio atiende a una poblacién de 518 estudiantes, distribuidos desde el grado
Transicion hasta grado Once.

En cuanto al personal de servicios generales, se cuenta con un equipo de cinco
colaboradoras encargadas de las labores de aseo y porteria, quienes contribuyen
al adecuado funcionamiento de la institucion.

Finalmente, elevamos un agradecimiento a Dios por la oportunidad de compartir
este proceso educativo con toda la comunidad. Confiamos en que el compromiso,
la dedicacién y el trabajo conjunto se reflejen en el crecimiento integral y el bienestar
de nuestros estudiantes y sus familias.



1. COMPONENTE CONCEPTUAL
1.1 Ideario Educativo de la Escuela PIA (PEP)

Nuestros Colegios son centros de la iglesia. Viven como lineas de fuerza de la
educaciéon que promueven, este IDEARIO EDUCATIVO, construido segun la vision
cristiana del hombrey del mundo; atendiendo a las caracteristicas que dio a sus
Escuelas San José de Calasanz, ya la institucion que tuvo Paula Montal de

promocionar a la mujer.

Concebimos al hombre como persona singular, social y trascendente, por ello
damos una educacion integral y arménica, “de suerte que quede iluminado por la

fe, el conocimientoque va adquiriendo del mundo, de la vida y del hombre”.

Favorecemos la dimension de la persona, artifice de su propio destino, con un

ambienteque potencie su creatividad y abra cauces a su libertad responsable.

Al alumno, inmerso en una realidad social concreta y transformante, lo educamos
abiertoal cambio con vision de futuro y sentido critico, en una actitud de servicio
gue le estimule para un compromiso consciente, personal y colectivo, en la

construccion de un mundo mashumano y mas justo.

Por vocacion, el hombre es Hijo de Dios y poseedor de una mision trascendente.
Ofrecemos a los nifilos una Evangelizacion progresiva que le lleve a la adhesion
personal a Jesucristo, y a profundizar en la fe, vivida comunitariamente en la

iglesia.

Consideramos nuestra escuela, en la que predomina el aspecto formativo sobre
el informativo, como una comunidad educativa que favorece el dialogo y la
convivencia, comprometida en una linea de formacién permanente y en un estilo
cristiano de vida. Inserta en la iglesia local, esta atenta a las directrices de la

Pastoral Diocesana.



Se caracteriza por un clima de sencillez, apertura a todos sin discriminacion,
fundamentalmente a las clases populares y proyectandose en la realidad en que

viven los nifios.

Maria Madre de Dios, anima y preside la actividad educadora de nuestros centros.
Y el lema Escolapio PIEDAD Y LETRAS, lo traducimos hoy, como sintesis entre
la formacion cristiana y la promocion humana, como coherencia entre la fe y la

vida.

Los Centros Escolapios promueven la vivencia e interiorizacion de valores en las
diferentes dimensiones del ser humano de todos los integrantes de las
comunidades educativas, desde el Evangelio hasta la espiritualidad escolapia
como estrategia para hacer frente a los retos del contexto, cada vez mas
desafiantes, para la conservacién de la estructura familiary de las organizaciones
sociales; razones por las cuales la formacion impartida en los colegios se enfoca
hacia el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en sus estudiantesde tal
manera que sean capaces de oponerse a las corrientes e ideologias que
deshumanizan, marginan en la pobreza a las mayorias, fomentan el secularismo

radical y alienan mediante las l6gicas del mercado y del consumismo.

Para concretar lo expresado, nuestra educacion promueve prioritariamente los

siguientesvalores:

% Amor, en un mundo egoista.

% Trascendencia contraria al pragmatismo y al utilitarismo.
+ Piedad que combate la indiferencia

% Verdad en una sociedad deshonesta.

% Justicia, frente a tantas formas de injusticia.

% Paz, en oposicién a la violencia.

% Autonomia que libera de la esclavitud.

% Tolerancia que elimina la exclusion.
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Solidaridad, como respuesta al individualismo y a la competencia.
Servicio como rechazo a la autosuficiencia.
Humildad, que denuncia la prepotencia y la opresion.

Sobriedad, que niega una sociedad basada en el consumismo.

La opcion por estos valores permite enfrentar los retos que la sociedad y la iglesia
nos presentan en este momento historico.

Para esto nuestro colegio y los de los Colegios Escolapios ofrecen una educacion
basa en:

Oportunidades de vivir experiencias fundantes de fe madura y consistente, que
ayuden a las personas a encontrar un fundamento y sentido para sus vidas.
Espacios para el autoconocimiento, valoracion y exploracion de los talentos
propios y de los demas.

La ensefianza explicita sobre la equidad de género y las relaciones
interpersonalesy afectivas respetuosas e inteligentes.

Actividades de reconocimiento de la realidad y de sensibilidad para la
transformacion social.

El didlogo entre la fe y la cultura y la acogida ecuménica e interreligiosa.

La educacion intercultural e inclusiva, respetando los derechos humanos.

El desarrollo de un conjunto de habilidades, y destrezas que permitan a cada

persona ser competente y pertinente para insertarse en su realidad.

Nuestro contexto nos lleva a afrontar retos que estan ligados a la sociedad y que son
llevanpara asumir medidas donde establezcamos herramientas para poder brindar
un acercamiento a la necesidad pastoral de nuestra comunidad, por eso

identificamos cualesson esos desafios y retos existentes.

La grave desigualdad social y de la distribucién de los medios de produccién y la

riqueza, o El aumento alarmante de la violencia y de la crueldad.



X3

%

El crecimiento de la corrupcién y la deshonestidad, o El desprestigiado

ambitopolitico y de la administracion publica.

%+ La destruccién del medio ambiente y el riesgo de un desarrollo no sustentable.

% El desconocimiento de la dignidad humana que genera crisis de valores.

% EIl nuevo tejido social y la reestructuracion cultural, y la resignificacion de
estructuras como la familia, la escuela, la Iglesia y el Estado.

% La sociedad de la informacién’, y de la desinformacién, o La hegemonia del

sistemaneoliberal y el imperio del mercado,

% La creciente dificultad de gobernabilidad y el debilitamiento del Estado de Derecho.

Este panorama pone en crisis a la educacion. Por un lado, se espera que ésta ayude
a construir otro mundo deseable y posible; por el otro, se la critica por su desfase y
lentitud de respuesta a tantos desafios. Como en todas las ciencias, también en
educacion progresala investigacion y se cuenta con profesionales comprometidos
con un trabajo de calidad. AlImismo tiempo se constatan la debilidad de la formacion
docente y la resistencia al cambio. En los colegios, algunas estructuras rigidas
dificultan las posibilidades de cambio; hay curriculos que estan mas centrados en
contenidos que en valores y competencias, dandosecasos de excesivo aprecio por
lo intelectual sobre otras dimensiones y areas que armonicenlo estético, lo espiritual,
lo ludico, lo artistico, lo productivo y el espiritu de emprendimiento, lo contemplativo
en una educacion que forme personas “sensibles a todo lo que es humano”,

‘hombres y mujeres para los demas” y “con los demas”.

Por otra parte, son notables algunas sefiales positivas: el esfuerzo por la proyecciéon
social; el interés por fundamentarse en la Filosofia Escolapia, educadores que
investigan y se actualizan en pedagogia. Aun asi, es necesario seguir potenciando
un cambio de vision, dementalidad, de actitudes y comportamiento para integrarnos
con mayor pertinencia en elescenario global, organizandonos y comunicandonos,

para compartir recursos, experiencias y asumir como un solo cuerpo apostdlico la
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corresponsabilidad interprovincialy congregacional.

Los colegios de las MADRES ESCOLAPIAS en Colombia para poder garantizar que
estos principios valores y estamentos sean parte del ideario, articulan sus ejes de la

siguiente manera:

“Piedad y Letras supone y expresa un determinado tipo de educacion, un modo de
comprender al ser humano y lo que necesita para crecer integralmente y desarrollar
todas sus potencialidades, que es lo que queria Calasanz. Para nosotros, esto
supone tener las cosas muy claras: apostamos por los nifios y jovenes y les ofrecemos
una propuesta integralque posibilite su pleno desarrollo y su capacidad de estar
siempre en camino. Creemos enla fuerza transformadora que un determinado tipo de
educaciéon puede tener, y buscamosunas letras vitalizadas desde la piedad y una
piedad encarnada en la ciencia y en la culturapara dotarlas de alma y horizonte de
plenitud. Pero no en lateoria ni en el aire, sino en laspersonas que crecen desde esta

propuesta educativa. Analicemos:

Pensemos en primer lugar en el ambito de la creacion del saber humanistico y
cientifico y en la reflexion teoldgica. Son campos y areas en las que nuestra razén
moderna hace dificilla unién y la relacion entre el ambito de las letras (ciencia,
saberes, investigacion) y el de lapiedad (fe, apertura a lo creyente, valores). Calasanz
aposto por la “y” con absoluta claridad. Lo vemos en sus relaciones con los cientificos
y sabios de su época, en su propuesta pedagdgica, en su insistencia en la piedad
cristiana y en la educacion desde la fe, en su conviccion de que sélo de la combinacién
inteligente de todo ello en el crecimientode los alumnos podemos ofrecer algo serio y
valioso. Los escolapios debemos insistir en que, hoy mas que nunca, la razén
moderna e ilustrada puede y debe abrirse a la dindmica de la fe para crecer en
consistencia, orientacion humanista, solidaridad con los mas débiles... Y la fe debe

respetar el saber cientifico e iluminarlo desde lo que le es propio.
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Hacemos un flaco servicio a nuestro carisma y misién en el mundo cuando

aceptamos que estos ambitos se opongan como si fueran contrarios o

incompatibles.

Pensemos también en nuestras Obras, sobre todo nuestros colegios. ¢ Como los

debemos impulsar para que sean de verdad calasancios? Los escolapios tenemos

una propuesta clarade escuela, basada en la educacion integral de los nifios y

jovenes, centrada en la propuestacristiana y comprometida con la transformacién

de la sociedad a través de la educacion de las nuevas generaciones.

Evidentemente, todo esto lo debemos hacer teniendo en cuentalos diversos

contextos en los que trabajamos, que son diferentes y nos exigen opciones

diversas. Debemos pensar las exigencias del “Piedad y Letras” para nuestros

colegios. Hemos de estar en guardia ante algunas tentaciones o modos

superficiales de impulsar nuestro carisma en los colegios. Cito sélo algunas de

ellas:

3

25

X/
p X4

@
°e

X/
L X4

Colegios quiza orgullosos por el nivel de sus “Letras”, pero sin un proyecto claro de
evangelizacion ni de cambio social.

Colegios que no ofrecen propuestas evangelizadoras extraacadémicas

gue, desde la opcidn libre de los jovenes, acompafien su proceso de fe

hasta la incorporacion a la comunidad cristiana.

Colegios que no se esfuerzan en construir el “alma carismatica” referencial del
colegio, de la que procede su vida y dinamismos escolapios.

Colegios que no acompafian la formacion escolapia de sus educadores,
ofreciéndoles posibilidades claras de una mision compartida visible y
verificable.

Colegios que se olvidan que son centros educativos, abiertos a todas las
sensibilidades (también en el terreno de la fe), en los que la propuesta
cristiana debe vivirse como semilla de nueva vida, convocante y abierta,

nunca excluyente nicerrada.
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Vivir a fondo el “Piedad y Letras” nos pide plantearnos con animo y exigencia lo
central denuestra vocacion. Sin duda, hay muchos aspectos de nuestra vida y
mision que quedan tocados por este desafio. Os invito a pensar en ello y a
convertir nuestro lema en motor denuestro proceso como personas y como Orden.
Nacimos para la mision, llevamos la misién en nuestro nombre institucional,
pongdmosla también en nuestras opciones, en nuestra vida y en nuestra

capacidad de convocar a los jévenes a vivir y asumir nuestra vocacion.

El maestro para Calasanz

La vocacion educadora arraiga en la estructura de la persona, cuando se vive y
realiza comoauténtica vocacion. La decision educadora, vivida s6lo como un medio
de ganarse la vida ocomo simple empefio voluntario, acaba desquician-do a la
persona, o haciéndola huir de latarea pedagogica, o convirtiendo ésta en un simple
trabajo que hay que cumplir, pero queno afecta a las cuerdas mas sensibles y

profundas del educador.

La clave para asegurar el éxito en la escuela calasancia reside en contar con
maestros eruditos, piadosos y provistos de las virtudes necesarias para educar a
los nifios con suma paciencia y caridad. En palabras de Calasanz: “El problema
de la ensefianza es de tal importancia, que requiere individuos dotados de

inmensa caridad, paciencia y otras virtudes” (21-6-1624).1

Para Calasanz el educador es un «cooperador de la Verdad» (CC, 3), porque la
causa primera es Dios, la Verdad. Y porque entendié que para educar y reformar
el interior de losnifios y jovenes se necesita hombres escogidos por Dios. En esta
definicion es quizas dondemejor aparece la implicacion de la espiritualidad y la
pedagogia. La suya era una pedagogiade la santidad que no podia ser realizada

mas que por Dios a través del Espiritu Santo como

1 Asiain, Miguel Angel. Calasanz educador. Analecta Calasanctiana, Nim. 110, julio-diciembre
2013, pag. 11.I1CCE: Madrid
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maestro interior y apoyada por la santidad del educador, cuya funcion debia ser ni mas

ni menos que la de facilitar la accién divina (cf. Tonti, n.8)?
El alumno para Calasanz

Pensaba vivir en Espafia y murié en la ciudad eterna. Pensaba dedicarse a las
parroquias dealgun humilde pueblecillo de su diécesis, y acabd siendo el fundador
de una Orden religiosaen la Iglesia. Pensaba darse a toda clase de personas, y se
pas6 mas de la mitad de la vida entre nifios. Pensaba tener una cierta cantidad de
dinero que le sirviera para vivir y poder trabajar con mayor tranquilidad
dedicandose al servicio de sus feligreses, y acab6 viviendoy muriendo en “suma
pobreza” con un voto que ratificaba este deseo. Pens6 en conseguiruna canonjia
gue le ayudase a tener mas ingresos, no por el deseo de acumular, sino parapoder
después servir mejor en su mision, y acabé dedicado a un oficio que el cardenal
SilvioAntoniano, buen conocedor de la Roma de su tiempo, lo califico de “vil y
despreciable”. Lavida se la cambié completa-mente la dedicacion y entrega a “sus
preferidos”. Que no fueron otros que los nifos y jovenes pobres que abundan por

las calles y plazas de Roma, sin ninguna educacion.®

Los nifios y jovenes pobres se convirtieron para Calasanz en el centro de su vida.
Los concibié como un ser hijo de Dios, explicitamente que, desde muy tierna edad,
es capaz dedesarrollar su personalidad humana y su vida sobrenatural, si, con
afecto mayor cuanto menor es su edad, se le va proporcionando una instruccion y
una educacion integral en la piedad y las letras (cf. Tonti. n. 5, 9-12, 25-26). Es
decir, para Calasanz el alumno es el Cristoa quien ama y sirve el educador (cf. EP.
3041) y su pobreza no es impedimento, no debe serlo, para acceder al campo

integro del saber, sin mas limitacién que la del propio ingenio.

2 Congregacion General de las Escuelas Pias. Espiritualidad y pedagogia de san
José de Calasanz: ensayo desintesis. Madrid: ICCE, 2005, n. 63.
3 3Cf. Asiain (2013), pag. 61
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La consideracién del alumno como hijo de Dios con todas sus potencialidades de
desarrollo, entrafia un concepto del nifio y del joven como persona; como alguien
capaz de protagonizar su propio proceso educativo en todos los ambitos de su ser.
La insistencia de Calasanz a sus maestros para que se acomoden a las
capacidades de los estudiantes (cfr. 11-9-1630) da cuenta de un educando que ha
de hacerse responsable de sus propios talentos, los cuales el maestro ha de
reconocer y promover: “... a los dos o tres mas inteligentes puede sefalarles tres

o cuatro lineas mas de latin que a los otros...” (28-11- 1625).

Consciente de las capacidades y talentos de los nifios y jovenes, admite Calasanz,
en determinados casos, su participacion decisoria en aspectos educativos,
didacticos y disciplinares, a través de los «decuriones», los «<Emperadores» y las

«Academias».
El acto educativo en Calasanz.

La busqueda de la felicidad del nifio y la reforma de la sociedad son el fin ultimo
de la educacion calasancia. Por lo tanto, la accion educativa ha de llevar al
estudiante a descubrirsu mas honda identidad, su interna inclinacion o guia del
Espiritu, y a salvar a la persona entera de la esclavitud de la ignorancia y del
pecado (Cf. CC. 2).

Esto se logra mediante una educacion integral en Piedad y Letras. Las Escuelas
Pias de Calasanz fue-ron verdaderamente escuelas, en el sentido mas moderno
y concreto de la palabra, y no sélo un Ora-torio destinado Unicamente a la
educacién moral y religiosa de los muchachos. Desde sus origenes, integraron
cultura y fe, de modo que estas debian caminar indisolublemente unidas y
prestdndose reciproco estimulo, en las personas, estructuras y en la accién

educativa concreta.?

4 Cfr. Misién Compartida en las Escuelas Pias. pag. 42.
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Con las letras se busca la promocion de las clases populares. Calasanz mostro

mas de unavez su preocupacion por el uso de métodos utiles y sencillos para

gue los jévenes mas pobres pudieran aprender pronto y conseguir un trabajo

digno. Propone la ensefianza gratuita de la gramatica y el 4baco a los nifios

porque entiende que esa es la clave del

progreso personal. “No me podra usted hacer cosas mas gratas que ensefiar con toda
diligencia la aritmética... Use toda diligencia, porque esta ciencia y su ensefianza

es muy utilpara los pobres, que no tienen dinero para poder vivir sin trabajar” (26-
10-1641).°

SANTA PAULA MONTAL. UNA VIDA QUE DEJA HUELLA

Todas las fechas, cuando una nueva vida se abre, son importantes. La del 11 de
octubre de 1799 tiene, para la familia escolapia, un mayor significado. Ese dia, en
Arenys, un pueblo bafiado por el mediterraneo la costa catalana, nace Paula Montal
Fornés. Gracias a ella, su pueblo, se haria universal porque fue una gran mujer, una

extraordinaria maestra y una Santa fundadora de las Escolapias.

Una gran mujer: paciente, emprendedora, sencilla, trabajadora, como muchas de
las mujeres de hoy. En los 30 afios, pasados en Arenys, toda su nifiez y juventud,
vividos con ojosy corazon abiertos, descubrid la importancia que la mujer tenia en
la familia y lo necesitada que estaba de formacion. Ante esta realidad Paula se
siente interpelada y quiere hacer algopara mejorar la situacion de tantas mujeres
gue ve necesitadas. Una mujer sencilla, Paula, que piensa en las otras mujeres y
saca el coraje, en 1829, para abrirle un camino que todaviasigue abierto. Figueras
es el inicio. Hoy sus seguidoras contindan trazando caminos nuevos por todo el

mundo.

Una extraordinaria maestra: La educacion fue su medio.

16



La escuela. educar a nifias y jovenes, futuras madres de familia. Conoce por propia
experiencia el peso de la mujer en la familia. Abrir escuelas para las nifias, ya que
en esos afos no las tenian, fue la gran mocién del Espiritu que Paula acoge.
Escuelas para todas, sindistincion de clases. Escuelas en las que el saber, la

piedad, el carifio y las fiestas, fuesen los

valores que las caracterizasen y de donde saliesen mujeres auténticas, confiando
en si misma, conscientes de su valia (empoderadas). Sus escuelas son pioneras por
los contenidos impartidos, por los métodos empleados, por los reglamentos de
organizaciéon que tenian yaen esa época y por la calidad y calidez que todos

admiraban.

Desde esa primera escuela abierta en Figueras, hasta el 26 de febrero 1889 que
muere Paulaen Olesa de Montserrat, son ya muchos los lugares en los que el lema
“Quiero salvar las familias, ensefiando a las nifias el santo temor de Dios” es una
realidad. Temor que es amor,ese amor que, Madre Paula les dice tiene Dios para

cada una de ellas y al que ellas deben amar.

Una mujer de oracién: Paula aprendio de su madre a vivir la realidad cotidiana con
los pies en la tierra. Conocer el qué, el para qué y el como de todo aquello que
emprendia, le daba seguridad. Pero también aprendié que la mayor seguridad tenia
gue encontrarla en Dios. Por eso tuvo siempre los pies en la tierra, pero la mirada y
el corazdn en el cielo. Aprendié amirar la realidad con la mirada de Jesus al que
amaba y apoyada en EIl, pudo asumir riesgos. Si, siempre fue una mujer de oracion,
encontraba a Dios en todo lo que hacia y lo admiraba en su creacion. Oracion
sencilla, facil de transmitir a las alumnas, que les ensefiaba a contemplar, admirar

y sentir su presencia, para ellas fue una buena maestra de oracion, les

ensefiaba a abrir las ventanas del alma a lo humano y su sefior. Y en esta vida de
oraciéon Maria acompafiaba, bajo su protecciéon ponia todo lo que mas amaba, sus

escuelas sus ninas, las familias.
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Una Santa fundadora. La santidad de Paula Montal es una santidad sencilla, la que
se va configurando, en el trabajo desinteresado, en el amor hecho servicio, en la
entrega alegre, integrando en su ser las contrariedades de cada dia, viviendo en
obediencia y humildad, poniendo todo en manos de Aquel por quien se siente

sostenida y amada.

Paula Montal es ademas fundadora. Se rode6 de seguidoras que, como ella querian
vivir esabella misién educadora. Después del camino recorrido, enraizada su obra
en la pedagogia y espiritualidad de San José de Calasanz, el deseo de Paula Montal
de ser verdaderas escolapiasse hizo realidad. Junto a las primeras compaiieras el 2
de febrero de 1847, hace su profesidnreligiosa. Nace la primera congregacion
femenina espafiola del Siglo XIX, dedicada exclusivamente a la educacion de nifias

y jovenes.

Hoy Paula Montal es una arenyense universal, pues sus escuelas se extienden por
todo el mundo. Miles de nifios y jovenes se educan con esos valores que Madre
Paula quiso para susescuelas. Una buena formacion, una ilusion estrenada cada
mafana al entrar al aula, cercaniay preocupacion con las familias, de los educadores
y educadoras, siguen haciendo diferenteslas escuelas de las Escolapias. Una huella

gue Paula dej6é y que muchos la siguen.
Si estas leyendo estas lineas sobre Santa Paula Montal significa que directa o
indirectamenteformas parte de la gran familia de las Escolapias. Gracias.®

1.2 Contexto (Diagnostico)

La comunidad Educativa del Colegio Madre Paula Montal, hace parte de la
localidad, de San Cristébal al sur oriente de Bogota, esta conformada por 387,736

habitantes, es una

6 Nuestro Estilo Educativo Hijas de Maria Escolapias. PAG. 3,4y 5.
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localidad con caracteristicas especiales en su estratifican ya que se presentan los
estratos 1 al 3, dentrode sus particularidades esta la interculturalidad ya que alberga
a personas de distintas zonasdel Pais, cuenta con zonas de alto interés como la
iglesia del Barrio 20 de Julio, parques conamplias zonas verdes, y nacimientos de

agua, y cuenta con chorros y quebradas queatraviesan la localidad.

El colegio se ubica en el barrio San Rafael en la direccion Cll 56 sur N° 15-55 Este;
Los barriosvecinos o de sus alrededores Libertadores, Canada, Gaviotas, Pinares,
Nueva Delhiy La Belleza.

La situacion social que vive la localidad es una constante en nuestra ciudad de
Bogota inseguridad, desempleo y problemas de drogadiccion en los sectores
populares, los integrantes de la comunidad educativa permean cada una de estas
circunstancias es por esoque tienen a sus hijos en nuestra instalaciones educativas,
los jévenes que conforman nuestro colegio poseen suefios de educacion superior y
es por eso que el colegio brinda oportunidades de formar competencias a nivel
técnico en su convenio articulado con la institucion SENA (SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE), en los técnicos de Asistenciaadministrativa y contabilizacion
en operaciones comerciales y financieras. Este proyecto es un dinamizador de
nuevas alternativas educativas dentro de la institucion, hace parte de loslogros
obtenidos durante el fendbmeno pandémico y que su inicio se dio mediante la
modalidad de virtualidad y alternancia, los resultados obtenidos a la proyeccion del
articulado ha generado un impacto donde los egresados ya han culminado con
carreras profesionales como Contaduria Publica Administracion de empresa,
Comercio exterior entre otros al hacer parte dela cadena de formacién otorgada por
el centro de servicios financieros y las alianzas con universidades como
UNIMINUTO, LIBERTADORES, entre otras. También, el servicio social realizado
con PAREC ayuda a que los estudiantes se formen en primero auxilios y como

primeros respondientes.
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El colegio Madre Paula Montal uno de los mas reconocidos en la localidad cuenta
con un espacio de 3500 metros cuadrados los cuales estéan divididos en 3 bloques
para albergar hasta 1000 estudiantes, los espacios estan conformados por el area
de preescolar a grado 2°, el segundo espacio de grado 3° a grado 5y el ultimo de
grado 6° a grado 11° cuenta conespacios de recreacion cancha multi propadsito,
salén multiple, salon de reuniones (Saldn verde), laboratorios de Ciencias naturales,
biblioteca, salon de musica, sala de tecnologia y dibujo técnico, salén proyecto
PILEO, salén de musica para proyecto extracurricular, salon de Pastoral y sala de
informatica, con estas particularidades los estudiantes y las familias se encuentran

satisfechos con nuestra labor educativa.

El colegio Madre Paula Montal, se caracteriza por un estilo pedagdgico en caminado
bajo elestilo educativo escolapio, con MADRE PAULA MONTAL Y SAN JOSE DE
CALASANZ, como patrones de nuestros colegios, hacemos parte de los 6 colegios
del nacleo Colombia de la Provincia de Nuestra Sefora de la Providencia.

1.3 Historia del Colegio Madre Paula Montal

En 1975, respondiendo a la inquietud de entrega a los mas necesitados, las Madres
escolapias de la viceprovincia de Colombia, se acercan al suroriente de la capital, en
el barrio libertadores en busca de enraizar el carisma en lugares donde faltara
presencia educativa, zona donde se inicia el paramo de Cruz Verde con poblacion
campesina de origen Cundiboyacense que viene a la capital en busca de mejor
porvenir. Las condiciones climaticas del lugar son fuertes, clima de paramo con
abundantes lluvias y bajas temperaturas, serviciospublicos escasos y con dificultad

en la adquisicion del agua y del transporte.

En el afio 1978, se inicio el trabajo con nifios de Kinder, en terrenos de la Parroquia
Santa Catalina Laboure, cuya construccion estaba estancada por falta de recursos,

con autorizacion del P. Joaquin Herrera, parroco; empezo a nacer una semilla de
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escuela con la direccion de M. Carmen Dominguez, vicaria viceprovincial, Madre
Victorina Calleja y la profesora Amparo Gonzélez atendian a los estudiantes. La
iniciativa fue muy bien acogida por las familias del barrio Libertadores y barrios
vecinos: Canada, La belleza y San Rafael; también por la secretaria de Educacion

gue apoyo la obra naciente, por la necesidad de colegios en este lugar.

En 1981 se realiz6 el primer convenio de cooperacion con el Gobierno, nombrado a
M. Victorina Callejas directora del Colegio y a tres profesoras mas, dado el

crecimiento del Colegio.

En 1982, en terreno prestado para el colegio por la Junta de accion comunal del
barrio Libertadores, sin costo de pago de arriendo, se construyeron los salones
necesarios, en material prefabricado, para un alumnado desde kinder hasta quinto

de primaria.

En 1983 se erige la primera comunidad de religiosas, con el nombre de la fundadora
MadrePaula Montal con el fin de estar mas cerca de la obra y brindarle una mejor
atencion. Se realiza segun el sentir de la Iglesia la insercion; la comunidad quedo
constituida por M. Magdalena Alfaro superiora de la comunidad, M. Victorina
Callejas, directora, y M. Lucila Montoya.

Considerando la gran demanda del servicio educativo se vio necesario ampliar y
para ello contar con un terreno propio, en el que se pudiese construir una nueva
sede con mayor capacidad. Se necesitdé del apoyo de la Provincia y de hermanas
escolapias de otros paises. El terreno elegido se encuentra ubicado en el barrio San
Rafael, el cual pertenecia a una parcelacion con el mismo nombre, que pertenecia
al sefior Luis Maria Rodriguez, quien lo cedi6é en venta a la comunidad Escolapia.
Para el afio 1990 la comunidad escolapia inici6 lasinstalaciones del Colegio Madre
Paula Montal, contando Unicamente con aulas para los cursos de basica primaria y

Kinder, una cancha de futbol y una biblioteca.

En 1992 el colegio recibe los primeros alumnos algunos de ellos trasladados de la

escuela LosLibertadores y otros provenientes de los barrios cercanos al colegio, asi
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la comunidad empez6 a impartir educacion a los nifios habitantes de la zona.

En 1994 el gobierno distrital exige a los colegios ampliar la cobertura con la educacion
basica. Aprovechando esta coyuntura, M. Angeles Cobo Gonzélez, superiora
viceprovincial, y la comunidad, facilita que el proyecto se lleva a cabo en la
Institucion, se inicid con grado sextologrando la primera promocién de basica

secundaria en 1997.

En 1994, el colegio abre el grado sexto, para continuar con la educacion de basica
secundaria;en cuanto a las instalaciones y horario, empieza la doble jornada, se
empieza con el grupo de porras y se sigue con las diferentes actividades artisticas

como el grupo de danzas y el

coro del colegio, también se logré la adquisicion de instrumentos musicales, con los
cuales los alumnos abrieron un espacio para demostrar sus capacidades en estos
campos. Poco a poco el colegio ha logrado mejoras en sus instalaciones y en el
nivel educativo que ofrece elgrupo de docentes para fomentar la formacion integral
de los alumnos; por esta razon, el colegio abre los cursos de media vocacional en
el afio 2002. Desde el afio 2001, los estudiantes cuentan con un laboratorio e
instrumentos para la realizacion de proyectos de fisica, quimica y biologia, también
con un salén para dibujo y tecnologia, que les permite desarrollar sus habilidades y

demostrar su capacidad creativa en las diferentes actividades.

En el afio 2003 sale la primera promocién de alumnos, bajo la direccion de M. Nancy
Iracy Parrado Diaz, se graduan 20 estudiantes, también, se inaugura el salén
multiple, el saléon de musica y el restaurante escolar, se celebran los 25 afios de la

Institucion.

Durante el afio 2007 se envia proyecto haciendo peticion de ayuda para ampliar y
tener la jornada Uunica, el proyecto fue aprobado y luego de recoger la
documentacion pedida por laONG perteneciente a la provincia de la Rioja se inicia
la construccién de un nuevo pabellon en un terreno aledafo. En el afio 2008 se

finalizé la construccion de 7 nuevas aulas, el saldon de juntas y un aula para
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audiovisuales con capacidad para 200 estudiantes, que empez6 a utilizarse el dia 7
de abril de 2008, con gran alegria de la comunidad.

Buscando el bienestar de los estudiantes en temporadas de lluvia, en el afio 2010
serealizaron mejoras tales como la ornamentacion en acrilico en el pasillo del
segundo nivel enla sede nueva; y la dotacion en materiales del salén de
audiovisuales, tecnologia, juegos didacticos en preescolar y elementos deportivos
para educacion fisica.

La Comunidad educativa, en el afio 2009, agradece los esfuerzos realizados y
reconoce la misiéon cumplida por las Madres Escolapias en general y por Madre
Victorina Calleja en particular, en la celebracion de sus 80 afios, 30 de ellos
dedicados a esta institucion. Junto con este agradecimiento debe reconocerse el
esfuerzo constante por la mejora en el equipo de docentes y toda la Comunidad, lo

gue se ve reflejado en los alcances y logros de nuestrosexalumnos.

En el afio 2012 la provincia de Colombia Puerto Rico, a la cual pertenece nuestra
institucién, bajo las directrices y orientacion De Madre Victoria Rodas y un equipo de
trabajo, se da inicioal diagndstico para la implementacion del sistema gestion de
calidad de los colegios, ya queeste seria el Gltimo en asumir los procesos, en ese
diagndstico se realiza empalmes con docentes y se perfilan para asumir los roles

correspondientes.

En el 2013 se inicia el proceso de articulacion al SGC, con un equipo de trabajo
dirigido por Madre Diana Pulido, como rectora, Sonia Maritza Nitola en la
coordinacion de la institucion, en el ambito pedagogico Javier Serrano, proyeccion
Humanistica Liliana Gonzales, y en el talento humano Gerson Torres. Durante este
afo se adapta cada proceso al diario vivir de lainstitucion se implementan formatos
y se capacita a todo el personal, es un trabajo arduo pero que logra resultados en
el mes de octubre al obtener el certificado de ICONTEC en el sistema gestion de

calidad.
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Para el afio 2014 y 2015 inicia proceso siendo rectora Madre Angela Fresneda
Rodriguez, quien lidera procesos de articulacion provincial para todo el sistema
gestion de calidad, las mejoras y adaptaciones nuevas para ser parte del Unico
registro de calidad ICONTEC , durante este periodo la coordinacion pedagogica esta
a cargo de Jenny Sandoval las gestiones se reducen a 4 con una nueva mirada
frente al horizonte institucional de la provincia la cual ya pasa a ser Unicamente de
Colombia, esas gestiones son Directiva, Pedagdgica, Humanistica y Mejoramiento,
frente al manejo administrativo se implementa CCTV para garantizar espacios mas

seguros en el interior y el exterior del colegio.

En el afio 2016 Madre Melba Pinto asume la rectoria, para dar continuidad a los
procesos, durante este afio lectivo el sistema Gestion de calidad da inicio a procesos
frente a nuevas situaciones legales presentadas, la incorporacion de la norma ISO
9001-2015, en manejo del riesgo hace que sea un periodo de adaptaciones y

trabajos que hacen parte de lo nuevo presupuestado.

En el afio 2017 larectoria esté bajo la orientacion de Madre Blanca Mejia Lancheros,
la coordinacion académica es asumida por Andrea Yafez Caicedo, durante este
periodo el sistema gestion de calidad sufre cambios frente a una mirada diagnostica
de cada una de lasinstituciones correspondientes a la provincia de Colombia, es por

ellos que para el afio 2020no se realizara la recertificacion por parte de ICONTEC.

Durante estos afios las actividades provinciales en el dmbito pastoral y de la
comunidad fueron dimensionadas a una proyeccion de alta calidad de alli resultados
obtenidos en la satisfaccion de la comunidad actividades como Dia de los abuelos,
eucaristia del padre, quinceafieras y ceremonias de grado, son parte de muchas

gue los estudiantes y padres de familia recordaran.

En el ano 2019 se aprueba una reforma estructural en una de las dependencias,
estas estdnencaminadas a construir nuevos salones y espacios para el area de
preescolar la terminaciény conclusién de este proyecto se vio afectada en el afio

2020. Ya que llego la pandemia ocasionada por el COVID -19, este proceso de
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adaptacion para el colegio fue un gran reto, debido a tomar decisiones para
continuar con nuestra labor académica, la implementacion de plataformas virtuales
como CLASSROOM, nos permitié ingresar en un horario casi 90 % adaptable al
modelo educativo tradicional y poder garantizar la educacion de nuestros
estudiantes, el manejo de formularios y nuevas medidas tecnoldgicas apoyaron dar
cierre aun aflo de muchas expectativas. En el mes de junio y en las expectativas
que se han gestionado en buscar nuevas oportunidades y convenios
interinstitucionales se presentd un acercamiento con el centro de servicios
financieros del SENA. Para lograr articular los programas ofertados por ellos,
cerrando el afio escolar nos autorizaron a realizar la radicacién y aprobacion del
técnico en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Durante el afio 2021, y con la mirada de una educacion en alternancia el colegio da
inicio al retorno de los nifios, este fenomeno es llevado con los lineamientos
establecidos frente al protocolo de bioseguridad emitido por Ministerio de Salud y
Ministerio de Educacion Nacional. Teniendo ya los espacios culminados en la nueva
construccion los estudiantes de Transicion, Primero y Segundo de primaria estrenan
la nueva sede que reciben con gusto. Eneste afio damos inicio al proceso articulado
con el SENA, es un gran reto para nuestra comunidad de cara a la proyeccion
humanistica de los estudiantes. En el afio 2022, se realizaun trabajo donde la
presencialidad vuelve hacer parte de nuestro caracter y es por eso que para este
afo ejecutamos cada una de las actividades propias de nuestra institucion y damos
paso a nuestra primera promocion de Técnicos de Articulado SENA en Asistencia
Administrativa y Contabilizacién en Operaciones Comerciales y Financieras, con el
apoyo de toda la comunidad y la orientacién desde la rectoria.

El aflo 2023 hay cambio de rectora, se implementa el dia de proyectos y el festival
internacional de danzas.

En el afio 2024, de cara a implementar nuevas estrategias pedagogicas el colegio

da inicio al estudio para organizar la asignatura de robdética, y el complemento de la
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investigacion que se determinara CAHISI, a la vez bajo directrices de secretaria de
educacion con la ley 2383 de 2024 para la implementacion a la catedra de
SOCIOEMOCIONAL, que se determinara SECAP.

En el afio 2025, surge la necesidad de organizar las actividades que tienen
trascendencia y hacen parte de legado institucional, por ese motivo se disefio en un
formato nuevo la noche de talentos, a su vez realizamos la convocatoria a los
egresados conmemorando la celebracion de Madre Paula Montal este espacio es
de mucha importancia ya que unos de nuestros pilares es el seguimiento a los

jovenes y su proyeccion en un proyecto de vida que denote nuestro carisma.

A continuacion, relacionamos cuadro de cierres y promociones otorgadas por nuestra institucion.

ANO | RECTORA GRADUANDOS RESOLUCIONES | GRADO

1980 | Madre Victorina| 25 estudiantes 1408 de Noviembre | Tercero de
Callejas 18 de 1979. primaria

1981 | Madre  Victorina| 39 estudiantes 1408 de Noviembre | Cuarto de
Callejas 18 de 1979. primaria

1982 | Madre Victorina| 31 estudiantes 1408 de Noviembre | Quinto de
Callejas 18 de 1979. primaria

1983 | Madre Victorina| 44 estudiantes 1408 de Noviembre | Quinto de
Callejas 18 de 1979. primaria

1984 | Madre  Victorina| 35 estudiantes 16896 de Noviembre | Quinto de
Callejas 1 de 1984 primaria
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1985 | Madre Victorina| 56 estudiantes 16896 de | Quinto de
Callejas Noviembre de | primaria
1984
1986 | Madre Victorina| 53 estudiantes 16896 de | Quinto de
Callejas Noviembre de | primaria
1984
1987 | Madre Victorina| 101 estudiantes 16896 de | Quinto de
Callejas Noviembre de | primaria
1984
1988 | Madre  Victorina| 52 estudiantes 16896 de | Cuarto de
Callejas Noviembre de | primaria
1984
1989 | Madre  Victorina| 46 estudiantes 16896 de | Quinto de
Callejas Noviembre de | primaria
1984
1990 | Madre Victorina| 49 estudiantes 16896 de | Quinto de
Callejas Noviembre de | primaria
1984
1991 | Madre  Victorina| 56 estudiantes 16896 de | Quinto de
Callejas Noviembre de | primaria
1984
1992 | Madre  Victorina| 42 estudiantes 16896 de | Quinto de
Callejas Noviembre de | primaria
1984
1993 | Madre Gladys | 60 estudiantes 16896 de | Quinto de
Berrio Noviembre de | primaria
1984
1994 | Madre Gladys | 69 estudiantes 16896 de | Quinto de
Berrio Noviembre de | primaria
1984
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1995 | Madre Gladys | 38 estudiantes 16896 de | Séptimo
Berrio Noviembre 1 de
1984
1996 | Madre Gladys | 35 estudiantes 16896 de | Octavo
Berrio Noviembre 1 de
1984
1997 | Madre  Gladys | 27 estudiantes 16896 de | Noveno
Berrio Noviembre 1 de
1984
1998 | Madre Gladys | 30 estudiantes 16896 de | Noveno
Berrio Noviembre 1 de
1984.
7528 de Noviembre
20 de 1998.
1999 | Madre Amparo | 33 estudiantes 16896 de | Noveno
Bernal Noviembre 1 de
1984.
7528 de Noviembre
20 de 1998.
2000 | Madre Nancy | 35 estudiantes 16896 de | Noveno
Parrado Noviembre 1 de
1984.
7528 de Noviembre
20 de 1998.
2001 | Madre Nancy | 34 estudiantes 16896 de | Noveno
Parrado Noviembre 1 de
1984.
7528 de Noviembre
20 de 1998.
2002 | Madre Nancy | 35 estudiantes 16896 de | Décimo
Parrado Noviembre 1 de

1984.
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7528 de Noviembre

20 de 1998.
3738 de Noviembre
22 del 2002.
2003 | Madre Nancy | 20 estudiantes 16896 de | Undécimo
Parrado Noviembre 1 de
1984.
7528 de Noviembre
20 de 1998.
3738 de Noviembre
22 del 2002.
3046 de Octubre 15
del 2003.
2004 | Madre Bertha | 20 estudiantes 16896 de | Undécimo
Mora Noviembre 1 de
1984.
7528 de Noviembre
20 de 1998.
3738 de Noviembre
22 del 2002.
3046 de Octubre 15
del 2003.
2005 | Madre Bertha | 23 estudiantes 16896 de | Undécimo
Mora Noviembre 1 de

1984.

7528 de Noviembre
20 de 1998.

3738 de Noviembre
22 del 2002.

3046 de Octubre 15
del 2003.
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2006 | Madre Bertha | 25 estudiantes 16896 de | Undécimo
Mora Noviembre 1 de
1984.
7528 de Noviembre
20 de 1998.
3738 de Noviembre
22 del 2002.
3046 de Octubre 15
del 2003.
2007 | Madre  Gladys | 49 estudiantes 16896 de | Undécimo
Berrio Noviembre 1 de
1984.
7528 de Noviembre
20 de 1998.
3738 de Noviembre
22 del 2002.
3046 de Octubre 15
del 2003.
2008 | Madre Gladys | 33 estudiantes 16896 de | Undécimo
Berrio Noviembre 1 de
1984.
7528 de Noviembre
20 de 1998.
3738 de Noviembre
22 del 2002.
3046 de Octubre 15
del 2003.
2009 | Madre Gladys | 41 estudiantes 16896 de | Undécimo
Berrio Noviembre 1 de

1984.
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7528 de Noviembre
20 de 1998.

3738 de Noviembre
22 del 2002.

3046 de Octubre 15
del 2003.

2010

Madre
Pinto

Melba

46 estudiantes

16896 de
Noviembre 1 de
1984.

7528 de Noviembre
20 de 1998.

3738 de Noviembre
22 del 2002.

3046 de Octubre 15
del 2003.

Undécimo

2011

Madre
Pinto

Melba

51 estudiantes

16896 de
Noviembre 1 de
1984.

7528 de Noviembre
20 de 1998.

3738 de Noviembre
22 del 2002.

3046 de Octubre 15
del 2003.

Undécimo

2012

Madre
Pinto

Melba

58 estudiantes

16896 de
Noviembre 1 de
1984.

7528 de Noviembre
20 de 1998.

3738 de Noviembre
22 del 2002.

Undécimo
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3046 de Octubre 15
del 2003.

2013

Madre
Pulido

Diana

52 estudiantes

16896 de
Noviembre 1 de
1984.

7528 de Noviembre
20 de 1998.

3738 de Noviembre
22 del 2002.

3046 de Octubre 15
del 2003.

Undécimo

2014

Madre
Fresneda

Angela

49 estudiantes

16896 de
Noviembre 1 de
1984.

7528 de Noviembre
20 de 1998.

3738 de Noviembre
22 del 2002.

3046 de Octubre 15
del 2003.

Undécimo

2015

Madre
Fresneda

Angela

56 estudiantes

16896 de
Noviembre 1 de
1984.

7528 de Noviembre
20 de 1998.

3738 de Noviembre
22 del 2002.

3046 de Octubre 15
del 2003.

Undécimo
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2016

Madre
Pinto

Melba

28 estudiantes

16896 de
Noviembre 1 de
1984.

7528 de Noviembre
20 de 1998.

3738 de Noviembre
22 del 2002.

3046 de Octubre 15
del 2003.

Undécimo

2017

Madre
Mejia

Blanca

47 estudiantes

RESOLUCION DE
UNIFICACION: DE
PRRESCOLAR

AUNDECIMO 04-
025 del
10 Enero del 2017

Undécimo

2018

Madre
Mejia

Blanca

39 Estudiantes

RESOLUCION DE
UNIFICACION: DE
PRRESCOLAR

AUNDECIMO 04-
025 del
10 Enero del 2017

Undécimo

2019

Madre
Mejia

Blanca

60 Estudiantes

RESOLUCION DE
UNIFICACION: DE
PRRESCOLAR

AUNDECIMO 04-

025 del
10 Enero del 2017

Undécimo

2020

Madre
Mejia

Blanca

54 Estudiantes

RESOLUCION DE
UNIFICACION: DE

Undécimo
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PRRESCOLAR

AUNDECIMO 04-

025 del
10 Enero del 2017

2021

Madre Blanca
Mejia

56 Estudiantes

RESOLUCION DE
UNIFICACION: DE
PRRESCOLAR

AUNDECIMO 04-

025 del
10 Enero del 2017

Undécimo

2022

Madre Blanca
Mejia

56 Estudiantes

RESOLUCION DE
UNIFICACION: DE
PRRESCOLAR

AUNDECIMO 04-

025 del
10 Enero del 2017

Undécimo

2023

Madre Nancy
Parrado

49 estudiantes

RESOLUCION DE
UNIFICACION: DE
PRRESCOLAR

AUNDECIMO 04-

025 del
10 Enero del 2017

Undécimo
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2024

Madre Nancy
Parrado

52 estudiantes

RESOLUCION DE
UNIFICACION: DE
PRRESCOLAR

A UNDECIMO 04-

025 del
10 Enero del 2017

Undécimo

2025

Madre Nancy
Parrado

37 estudiantes

RESOLUCION DE
UNIFICACION: DE
PRRESCOLAR

A UNDECIMO 04-

025 del
10 Enero del 2017

Undécimo
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2. COMPONENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO
2.1 Horizonte Institucional

2.1.1 Misién

Los colegios de las Madres Escolapias en Colombia son centros de educacion
catdlica que forman integralmente a la nifiez y la juventud en PIEDAD y LETRAS, por
medio de una escuelahumanizadora, evangelizadora e innovadora, comprometida
con la transformacion social articulandose con otras instituciones a través de
convenios. Tienen como centro del proyecto educativo la PERSONA en su
dimension singular, social y trascendente favoreciendo LA FORMACION PARA EL
TRABAJO, el acompafamiento a la familia y la mujer para construir un muthmésjusto,

fraterno y feliz.

2.1.2 Visiéon

Los centros educativos de las Madres Escolapias en Colombia, fieles a su
identidad carismatica, se destacaran por ofrecer un servicio la humanizacion de la
comunidad educativa, el crecimiento personal a través de la pastoral, el
fortalecimiento de las habilidades emocionales, ciudadanas, LABORALES, la
toma de decisiones, el liderazgo, la autonomia y el cuidado de la casa comun,
implementando la innovacién, la investigacion, el desarrollo de habilidades de
pensamiento, e intensificando la lengua extranjera; comprometidos en la

transformacion social, para dar respuesta a un mundo globalizado.
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2.1.3 Politica de Calidad

Nuestros centros brindan una formacion integral en PIEDAD y LETRAS,
proponiendo a la comunidad educativa el desarrollo de un proyecto de vida
fundamentado en principios cristianos, éticos y morales en el desarrollo de
habilidades y competencias del siglo XXI, que aporten a la transformacion social

y al cuidado del medio ambiente.

Contamos con un personal competente y comprometido en mision compartida y
un Sistema de Gestion de Calidad, orientado al crecimiento, la proteccion y
promocioén de la salud de la persona, la optimizacién de los recursos, el control de
los riesgos y la mejora continua de los procesos; respondiendo al bienestar, las
necesidades y requisitos actualesde la Comunidad Educativa y al cumplimiento

de la normatividad vigente.

2.1.3 Objetivos de Calidad.

Atender las necesidades y requisitos de cada Comunidad Educativa por medio
de un servicio contextualizado, coherente con la identidad escolapia y la
normatividad vigenteque cuide y optimice los recursos tecnoldgicos, fisicos y

financieros.

+ Fomentar en el personal vinculado a la Institucién la cultura de la
prevencion y delauto cuidado a través de actividades generadas por el
SG-SST, impactando positivamente la calidad de vida de los equipos de

trabajo.

+ Implementar acciones que permitan desarrollar la competencia del
personal vinculado a la institucion, el crecimiento en su dimension singular,
social y trascendente, para fortalecer el sentido de pertenencia en la mision

compartida.
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+ Generar espacios y ambientes de aprendizaje, humanizadores,
evangelizadores e innovadores para los nifios, nifias, jovenes y familias; a
través de un proyecto educativo centrado en la formacion en PIEDAD y
LETRAS, que involucra los valores de la identidad escolapia, la

transformacion social y el cuidado del medio ambiente.

Ofrecer servicios de bienestar, calidos, seguros y oportunos que apoyen la
tareaeducativa, den cumplimiento a requisitos y al desarrollo progresivo de
las potencialidades de los estudiantes y sus familias.

+ Verificar la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad, por
medio de la identificacion y tratamiento de riesgos, el seguimiento, la
medicién de resultados y laimplementacién de acciones para la
satisfaccion de la comunidad educativa.

2.2 Mapa de Procesos
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L |

Tray

> M CYPROVECCION “' -
N OV ANISTICA -
PSS TGN [DE ViEJORAMIENS

‘4D, . G
MADROYINGIA EN CLAVEREGGR
ORES/ESCOL ApInG -COISE
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2.3 Estructura Fisica de la Institucion

Nuestra Institucion conformada por un area de 3500 metros cuadrados en su
totalidad y construccion realizada de 2800 metros cuadrados, cuenta con los
siguientes espacios para brindar y ofrecer a nuestra comunidad educativa la
comodidad y los espacios adecuados parael servicio educativo, cuenta con 30 aulas
de clase, con capacidad para 38 estudiantes, dos auditorios con capacidad de 600
persona y 130 personas, cafeteria y espacios comunes comopatio, zonas y aulas
especializadas como sala de sistemas, laboratorio de ciencias naturales, salon de

dibujo técnico

Para el afio 2026, la institucion cuenta con el siguiente personal para desarrollar la

propuesta educativa agui plasmada.

Docentes:
CIENCIAS
AGUILAR MOSQUERA YACIRA ALEXA %
ACEVEDO JORGE LUI EDUCACION
C O JORGE LUIS A
BALLEN SAENZ CAREN LORENA PREEESCOLAR
BOTELLO DUQUE JESSICA ANDREA LENGBA
CASTELLANA
CHARRY DAVID RODRIGO DANZAS
TECNOLOGIA
DELGADO VALBUENA ANDREA PAOLA RORCEHCA
MEZ CHITIVA SANDRA PATRICIA CORDINADORA DE
GOMESS S ¢ CONVIVENCIA
HIDALGO VERGARA ADRIAN CAMILO MATEMATICAS
JACOBO RAMIREZ ANGIE XIMENA ARTISTICA
LAVERDE MORENO MAYRA ESPERANZA LENGUA
EXTRANJERA
MEDINA DIANA MARCELA LENGUA
CASTELLANA
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MONGUI LAURA JULIANA

CIENCIAS

NATURALES
PRADA RODRIGUEZ OLGA SUSANA ﬁfTNUCFLAAEES
PRIETO MORENO ROCIO PREEESCOLAR
RAMIREZ MAYORGA ANGELA VIVIANA EgLTJEAF%RN
OSPINA JORGE ALEJANDRO gIOEé\I&:_AESS

REYES RODRIGUEZ JUANITA YEMMY ROCIO

BASICA PRIMARIA

RODRIGUEZ AMADO JOSE LUIS

MATEMATICAS
FISICA

LENGUA
SOLANILLA PAEZ NATALY EXTRANJERA
SUAREZ WILLIAM ALEJANDRO MATEMATICAS
TECNOLOGIA
TORRES BARRERA GERSON ELIECER
TORRES ORTIZ DOMINGO DE JESUS FILOSOFIA
CIENCIAS
URIBE MOLINA JOHAN CARLO SOCIALES

Administrativos

REYES QUEVEDO DIANA MARIA PSICORIENTADORA
TRUJILLO SUSA GINED NATHALI SECRETARIA

Servicios Generales

CARRERO BARRERA EDILIA SERVICIOS
GENERALES
CASTANEDA BOHORQUEZ MARTHA LILIANA SERVICIOS
GENERALES
CHINCHILLA LOPEZ DIANA MARIA SERVICIOS
GENERALES
MESA CUADROS TERESA SERVICIOS
GENERALES
SANCHEZ QUINONES VANNESSA SERVICIOS
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GENERALES

SONZA NOVOA STEPHANIE

SERVICIOS
GENERALES
Comunidad
GUADALUPE PONS ADMINISTRADORA
SUAREZ RUIZ ROUSMELY RECTORA
PULIDO PULIDO DIANA PATRICIA SUPERIORA
COMUNIDAD
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

3.1 Estructura Curricular

El Colegio Madre Paula Montal desde la mirada en el presente y el futuro de la
educaciéon y reconociendo la responsabilidad que le corresponde en este campo por el
compromiso con la evangelizacién y el cambio social, siendo un colegio confesional
catélico por definicion, acoge elCarisma Escolapio desde los Principios Montalianos y
Calasancios. Fue fundado por Madre PaulaMontal, para anunciar el Evangelio a la nifiez
y juventud, por ello, queremos educar personas para ser felices. La fe, por ende, es el
centro mismo de todo el proceso formativo dentro de nuestra institucién y el lema que
fundamenta su pedagogia es “Piedad y Letras”, el cual supone y expresa un
determinado tipo de educacién, un modo de comprender al ser humano y lo que
necesita para crecer integralmente y desarrollar todas sus potencialidades, que es lo
gue queria Calasanz. Para nosotros, esto supone tener las cosas muy claras:
apostamos por los nifios y jévenes y les ofrecemos una propuesta integral que posibilite
su pleno desarrollo y su capacidadde estar siempre en camino. Creemos en la fuerza
transformadora que un determinado tipo de educacién puede tener, y buscamos unas
letras vitalizadas desde la piedad y una piedadencarnada en la ciencia y en la cultura

para dotarlas de alma y horizonte de plenitud.
La ruta académica para la formacion de cada institucion se fundamenta en el texto
“‘Madre Paula Montal” educadora de la mujer” (2001), de donde se extracta el

siguiente esquema
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I Buscamos un modelo de persona libre y corresponsable,
= solidario y justo, abierto a los demas, que ame y busque la
. verdad, comprometido en la construccion de un mundo mas
I humano con un estilo de vida coherente con su fe, desde
Jests como modelo que crece en edad, sabiduria y gracia.

Se desea transformar la familia y el mundo del trabajo I
del estudiante, una escuela que posibilite la formacion

integral. El amor y la entrega son la base de la ,
pedagogia. } ]

. s ..l

.._..\_
J
-

Consideramos a los nifios y jovenes como sujetos activos en
todos los ambitos de desarrollo tanto personal, social como
eclesial. Siendo esto asi, al alumno no solo se le transfieren
contenidos, sino que debe comprenderlos y crearlos. Un ser
Singular, Social y Trascendente.

I = = = . = = = = = . = EL MAESTRO

¢COMO HACERLO?

= Se hace equilibrio entre la educacion y la instruccion, se da

informacion de la cultura con criterios evangélicos,
. flexibilidad y adaptacion al lugar, mentalidad y momento
* concreto, creacion de un ambiente favorable a la educacion.

o o (- n on —]
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En su curriculo la instituciéon tiene como eje fundamental la formacion en
Piedad y Letras, ademas de los procesos investigativos que se dan en el
aula, para ello se debe tener en cuenta, que toda clase o espacio pedagdgico
de formacion, se debe disefar teniendo en cuenta cada uno de los elementos
de la estructura curricular, los estandares, los lineamientos curriculares, los
Derechos Basicos de Aprendizaje DBA, los cuales se relacionan a
continuacion desde el esquema pensado para la formacién de los
estudiantes:

3.2 Enfoque Fundamentos Filosdficos

Nuestra propuesta busca por medio de la educacion, fortalecer el desarrollo integral
de losnifios y jovenes, acoge una propuesta pedagogica para la formacion de sus
estudiantes y familias, basada en el enfoque desarrollista, en conexiéon con los

elementos que aparecen acontinuacion:

El enfoque pedagodgico, se basa en la aplicacion de tres pilares que reconocen al ser
humano como un ser Singular, Social y Trascendente, los cuales buscan ser coherentes
con el objetivo de la concepcion humanista en la creacion de la felicidad delser humano,
reconociendo qué somos cuando estamos solos, qué somos cuando nos relacionamos con
nuestros circundantes, y qué somos cuando nos reconocemos hijos de Dios y dispuestos a

servirle en el otro.
En la dimension SINGULAR, se fomentan valores conducentes a:

1 La autogestion, en la cual, cada estudiante evidencia su autenticidad y la coherencia
de susactos en la vida diaria.

1 Sencillez, alegria y creatividad.

1 Demuestra serenidad y equilibrio frente a los hechos cotidianos.

1 Asume responsabilidad en todas sus actividades.

1 Se resiste al conformismo, venciendo la rutina y la indiferencia.
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Para favorecer lo anterior, se recurre a las estrategias de:

% Ensefianza de diferentes métodos de estudio y de trabajo, motivando a los

estudiantes a la realizacion de investigaciones a través de consultas e indagaciones
gue los lleven a aprendery a reconocer sus capacidades en el proceso de la

busqueda de la verdad, insertandose en losdiferentes campos del saber intelectual.

% Acceder a dicho saber se facilita con las salidas pedagdgicas, trabajos académicos

y nivelaciones en el area de lengua castellana, como herramienta para acercarse a

todas las otras disciplinas y asignaturas.

% Educamos eny para la libertad, para que actien por conviccion propia, respetando la

libertadde los demas

% Educamos en el amor y para el amor, a través de las actividades académicas,

sociales y culturales, retroalimentando las diferentes dimensiones del amor para
profundizar en su vivencia respetuosa y equilibrada, a través del proyecto de
educacion sexual, que orienta en forma sistematica, los conocimientos y reflexiones

de acuerdo a los diferentes grados.

% Se pretende que se sientan valorados y apreciados en su singularidad y ayudados

en sus necesidades concretas, a través de la atencion y seguimiento que se ofrecen

desde la instanciade psicologia.

En la dimension SOCIAL, se fomentan actitudes de:

U
O
U
O
]

Valoracion del hombre y la mujer.

La responsabilidad compartida entre hogar, escuela y sociedad.

Trabajo en equipo.

Apertura al servicio personal y colectivo.

Respeto hacia la naturaleza y su entorno, entre otros.

Para favorecer lo anterior, se recurre a las estrategias de:
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7/

La implementacion de comités en cada aula, que se encargan de mediar para
superar los inconvenientes que se presenten en la convivencia entre los estudiantes.
Se promueve en los educandos la introyeccién del compromiso en la construccion
de una sociedad mas humana y fraterna, para lo cual, se promueve en las eucaristias
semanales, la donacién voluntaria de mercado, ropa, utiles y juguetes nuevos o
usados, que son entregados a las personas mas necesitadas del sector y de la
comunidad educativa.

Se motiva el amor al trabajo como entrega y servicio, a través de las diferentes
actividades extracurriculares que requieran la colaboracién de familias y educandos.
Se procura la creacién de un clima educativo en si mismo, caracterizado por el
respeto y el orden como facilitadores del trabajo y la convivencia.

Se gestiona la experiencia de voluntariados al interior de la institucion.

Se incorpora la técnica en la medida de las posibilidades, atendiendo a que ésta no
conlleve ala deshumanizacion.

Se analiza los hechos que se dan, haciendo lectura objetiva y serena a las realidades
que se ven afectadas y/o reflejadas en ellos, con las orientaciones de grupo,
orientaciones institucionales y los comités de convivencia cuyos casos ameritan su
realizacion.

Se pretende en las diferentes actividades académicas, que los estudiantes adquieran
conocimientos y habilidades que les ayuden a desenvolverse en la vida y a ser Utiles
en la sociedad.

Se ofrecen actividades para que se eduquen y recreen en el tiempo libre, como son
clases demusica, coro, implementacion de actividades recreativas en el dia del nifio

y de la familia.

En la dimension TRASCENDENTE, se fomentan actitudes de:

1 Admiracion por la vida y la naturaleza.

1 Gratuidad, reconociendo todo lo que Dios nos da.

1 Reconciliacion y perdon.
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] Relaciéon y comunion con los demas.

Para favorecer lo anterior, se recurre a las estrategias de:

% Continua y progresiva evangelizacién, a través del conocimiento y vivencia del Evangelio.

% Celebracién semanal de eucaristias.

% Realizacion de convivencias para padres y para estudiantes.

+ Retiros espirituales para docentes.

% Confesiones periddicas para la comunidad estudiantil.

% Preparacion para la Primera Comunion.

+ Orientaciones de grupo.

+ Citaciones a padres de familia, para esclarecer, interpretar y puntualizar aspectos
que conduzcan a la mejor interaccion de las familias en aspectos humanos y
académicos, siempreiluminados por la fe vivida comunitariamente en la “lglesia —
familia” estilo de vida.

% Desde nuestra experiencia de fe, vivimos la oraciéon continua, a través del

ofrecimiento y agradecimiento diario por los dones de Dios.

3.3 Planes de Area

El colegio madre Paula Montal desde su formacion humana y académica con un horizonte
holistico busca fortalecer en el estudiante su campo humano y racional desde las
siguientes directrices académicas, por esta razon las areas han dinamizado la propuesta
pedagdgica de formacion motaliana en sus estructuras metodologicas y didacticas de
aplicacion en el aula, para asi generar nuevos espacios Yy la incorporacién de nuevos
componentes pedagdgicos para este afio se busca fortalecer e innovar en las distintas
areas inmersas, la organizacion estara de la siguiente manera:

» Ciencias Naturales: Desarrollar en el estudiante pensamiento cientifico desde la
indagacion, explicacion de fendmenos y comprension del conocimiento cientifico,
generando apropiacion del compromiso social, ambiental y cultural desde el
entendimiento de las ciencias naturales y sus aportes en el mundo que nos rodea.
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Ciencias Sociales: Formar ciudadanos y sujetos de derechos capaces de
comprender su entorno politico, social, ético y cultural para dar respuesta a las
problematicas que su medio

le determine como a la vez el mundo actual en que se esta inmerso de manera
critica yreflexiva. El modelo CMPMMUN organizado y propuesto por la ONU,
especialmente para estudiantes, esta orientado a desarrollar habilidades criticas, éticas
y de toma de decisiones

gue aborden los desafios globales de manera informada y responsable. Este enfoque
se basa

en principios fundamentales como los derechos humanos, la sostenibilidad y la justicia
social.

Educacion Artistica, Cultural y Danzas: Potenciar desde la parte kinestésica y la
manifestacion cultural habilidades en el estudiante que le permitan comprender su
entorno espacio- temporal desde la diversidad artistica global, llevando la cultura
dancistica como un componente de armonia para los seres humanos orientados a
reconocer nuestro entorno floklorico.

Socio Emocional, Educacion Etica, Valores y Catedra de la Paz (SECAP): la ley
2383 de 19 de julio de 2024 que fomenta y promueve el aprendizaje
socioemocional necesita de un proceso que debe tener el apoyo de una triada:
escuela, hogar y comunidad. Estos espacios sirven para promover las habilidades
socioemocionales en espacios en familia, colegio y comunidad educativa de alli la
oportunidad de implementar una educacion ética y moral que esté enfocada enel
descubrimiento de valores propios y comunitarios por medio de los principios
filoséficos a través del desarrollo de la inteligencia emocional y espiritual para
promover una nueva juventud consciente y capaz de ejercer el derecho al
desarrollo justo y equitativo, que interactie con sus semejantes y con su entorno.

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: Fomentar en el estudiante la cultura
deportiva y recreativa como un medio para el cuidado corporal, permitiendo
desarrollar y fortalecer habilidades de destreza y motricidad propias de habitos
saludables en el individuo.

Educacion Religiosa Escolar: Ofrecer a los estudiantes el mensaje evangélico en
su integridad con un conocimiento progresivo y vivencia de Jesus al estilo de Santa
Paula Montal y San José de Calasanz, respetando la libertad de cada persona,
para que amen y busquen la verdad, se formen para llegar a ser fermento salvador
de la familia, fundamentode la sociedad y como auténticos colaboradores del reino

de Dios, participen en la construccion de un mundo mas justo y mas humano.
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» Lengua Castellana: Desarrollar la capacidad critica desde la escritura y la lectura
de diferentes tipos de saberes, con el fin de potenciar en el estudiante una vision
propia y analitica de su entorno social, cultural, econémico y politico.

» Matematicas: Desarrollar las capacidades para el razonamiento l6gico-matematico
de los estudiantes, mediante el dominio de los sistemas numéricos, geomeétricos y
estadisticos, para la interpretacién y solucién de problemas de la ciencia, la
tecnologia y la vida diaria.

» Tecnologia, Informatica y Robotica: Desarrollar en el estudiante la curiosidad
cientifica y tecnoldgicaapropiandose de las nuevas herramientas proporcionadas
por las TICS y los nuevos avances gue estén a la vanguardia del mundo
cibernético posibilitando la resolucion de problemasa nivel de la vida cotidiana y
laboral del educando, desde una perspectiva educativa, el estudio de la robotica
fomenta habilidades esenciales para los estudiantes, tales como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas complejos y la creatividad. Los estudiantes
desarrollan capacidades para trabajar en equipo, gestionar proyectos tecnolégicos
y experimentar con el disefio, programacion y control de robots. Este enfoque
practico e interactivo estimula la curiosidad y prepara a los alumnos para enfrentar
desafios en un mundo cada vez méas automatizado.

» CAHISI (Cazadores de Historias e Ideas) Proyecto de Investigacion: Fomentar el
conocimiento cientifico y el desarrollo tecnoldgico,que permite generar e innovar
herramientas, que impacten significativamente sobre el desarrollo social, ético y
economico, como medio para el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades, creando un ambiente donde se desarrollen espacios para el trabajo
investigativo. acercad

» Emprendimiento: Fomentar la cultura emprendedora, teniendo como base
fundamentadala ley 1460, dentro del articulado de la institucion con e | SENA.
Genera nuevas alternativasde aprendizaje de competencias.

» Filosofia: Desarrollar la capacidad critica desde la escritura y la lectura de
diferentes tipos de saberes, con el fin de potenciar en el estudiante una vision
propia y analitica de su entorno social, cultural, econémico y politico.

» Lengua Extranjera: Fortalecer las competencias linglistico-comunicativas en sus
cuatro habilidades lectura, escritura, habla y escucha en una segunda lengua
desde diferentes situaciones de la vida cotidiana, teorica y laboral que mejore la
amplia comprensién del mundo actual del educando.
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3.4 Proyectos Obligatorios y Optativos

En el colegio Madre Paula Montal se proponen diferentes proyectos reglamentarios
y optativos los cuales son orientados desde las distintas areas afines; éstos se
desarrollan conel fin de articular el quehacer institucional con los contenidos propias
del entorno académico pretendiendo el desarrollo de habilidades y competencias

como parte determinante en la formacion integral del ser.

Los proyectos a desarrollar en la institucién son los siguientes:

» PRAE: El Proyecto Ambiental Educativo es un proyecto reglamentario cuyo
nombre institucional es “Sembrando Cultura y Educacion Ambiental en la
Comunidad Educativa del Colegio Madre Paula Montal”, pretende generar una

cultura que contribuya a la
conservacion de diferentes ecosistemas a partir de la concientizacion para el

desarrollo ambiental sostenible siendo responsables, respetuosos y cuidadores

de la naturaleza como creacion de Dios.

> EDUCACION SEXUAL: EI proyecto pedagégico de Educacion Sexual
“Reconociendo y fortaleciendo mi autocuidado y el de mi entorno” tiene como
objetivo generar posturas reflexivas, responsables y consientes respecto a la
sexualidad desde las dimensiones bioldgicas, psicoactivas y socio afectivas
entendiendo la sexualidad no solo como un factornetamente biolégico sino una
dimensiébn que esta condicionada por componentes psicolégicos Yy

socioculturales que abarcan todos los ambitos de desarrollo del ser humano.

» DEMOCRACIA: El proyecto de Democracia “Construccion del sujeto politico
escolar” tienecomo finalidad el reconocimiento de los valores democraticos y el

fortalecimiento de la cultura politica en la comunidad educativa por medio de
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actividades que fomenten la participacion ciudadana, la paz, la democracia y el

reconocimiento de la diversidad comofundamento de la convivencia.

TIEMPO LIBRE: El proyecto “Tiempo libre una experiencia de aprendizaje” se
encarga de proponer actividades que garanticen el uso adecuado del tiempo libre
de los nifios y jévenes en la institucion, y a su vez permitan el desarrollo de
habilidades y destrezas queconlleven a la sana convivencia, la participacion, el
compromiso y la disciplina.

PASTORAL: El “Proyecto de Pastoral Educativo” pretende transformar e impactar
la vida de quienes forman las comunidades educativas, por medio de una
propuesta de trabajo que permita potenciar la sensibilizacion, formacion y
compromiso humano — cristiano, buscando una mayor implicacion de acuerdo

a los retos que presenta la sociedad y

favorezca la vivencia de una fe comprometida y explicita con el Proyecto

EducativoEscolapio.

EMPRENDIMIENTO: El proyecto de emprendimiento de la institucion tiene como
objetivoafianzar en los estudiantes las habilidades, capacidades y destrezas que
le permitan emprender, desde el desarrollo de la cultura de la productividad
encaminado hacia la generacion de ideas de negocio y el habito del ahorro.

ENGLISH: El proyecto de inglés “LET'S MAKE ENGLISH HAPPEN” tiene como
finalidad generar espacios para el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades
comunicativas dela lengua extranjera dentro de la comunidad educativa a través
de la implementacion deestrategias ludicas que fomenten la motivacion por el

aprendizaje de la segunda lengua.

PREVENCION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS ESCOLARES: El proyecto de
Prevencion de Riesgos y Emergencias Escolares tiene como objetivo establecer

los lineamientos, la organizacién, los procedimientos y las acciones generales
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aplicables para la Prevencién yla atencién de emergencias a nivel interno en el
Colegio Madre Paula Montal asi como reducir el grado de vulnerabilidad de la
institucion ante las posibles amenazas y riesgos, proponiendo medidas efectivas
de mitigacion, y de igual forma organizar una pronta y efectiva respuesta ante
eventos adversos. Este proyecto en el 2024 esta apoyado por el instituto PAREC

como formadores de lideres de prevencion de desastres.

» |.E.: El proyecto de Inclusion Escolar, tiene como objetivo generar estrategias
pedagogicasy didacticas para apoyar a los estudiantes con herramientas que se
adapten a su diagnésticoy a la vez generando una cultura de inclusién en el

colegio Madre Paula Montal.

3.5 Cronograma y Ejecucion

El Cronograma de la institucion se desarrolla de acuerdo con las Resoluciones
Anuales que establece la Secretaria de Educacion Distrital en el uso de sus
atribuciones legales que confiere la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto Distrital 310 de 2022 en cuanto a

los calendarios académicos para los establecimientos educativos del Distrito.

De acuerdo al cumplimiento de las 40 semanas lectivas anuales que por
legislacion y normatividad se deben cumplir, nuestra institucion tiene la siguiente

organizacion:

PERIODOS SEMANAS
ACADEMICOS
Primer Periodo 14 semanas
Segundo Periodo 13 semanas
Tercer Periodo 13 semanas
Total 40 semanas

Por lo anterior, para el afio 2026 y en secuencia a lo establecido por secretaria

de Educacion Distrital, se tendra en cuenta la Resolucion 2433 del 17 de octubre
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de 2025 para la organizacion del cronogramay su ejecucion durante el afio lectivo
2026, segun las consideraciones de los Articulos alli estipulados. Anexo
(Resolucion 2433 del 17 de Octubre de 2025).

3.5.1 Horarios Afio Lectivo
El Colegio Madre Paula Montal presenta a continuacion los horarios que se ofertan

ennuestra institucion educativa.

JORNADA HORARI HORAS/SEMANALE H/SESION
@) S

Pre- 7:00 a.m. a 1:00 30 6 horas

Escolar p.m. horas

Primaria 7:.00 a.m. a 1:15 30 6 horas
p.m. horas

Secundari | 7:.00 a.m.a2:15 35 7 horas

a p.m. horas

SENA 2:00 p.m. a 5:00 11
p.m. horas

De acuerdo a la jornada diaria que se maneja en la institucion, se presentan las horas de clase, de

la siguiente manera:

Oracion 7:00 a.m. a 7:20 a.m. Oracion 7:00 a.m. a 7:20 a.m.
1h 7:20 a.m. a 8:10 a.m. 1h 7:20 a.m. a 8:10 a.m.
2h 8:10 a.m. a 9:00 a.m. 2h 8:10 a.m. a 9:00 a.m.

DESCANSO | 3h 9:00 a.m. a 9:50 a.m.
3h 9:30 a.m. a 10:20 a.m. DESCANSO alo:20am. |
4h 10:20 a.m.a 11:10 a.m. 4h 10:20 a.m. a 11:10 a.m.

DESCANSO | 11:10 a.m. a 11:40 a.m. 5h 11:10 a.m. a 12:00 m.
5h 11:40 am. a 12:30 p.m. | DESCANSO 12:00 m. a 12:30 a.m.
6h 12:30 p.m. a 1:15 p.m. 6h 12:30 a.m. a 1:15 p.m.

7h 1:15 p.m. a 2:15 p.m.

Por ultimo, los horarios de clase: por curso y docente se pueden visualizar en el formato

de “Horarios”, que se encuentra en la carpeta de Gestion Pedagogica llamada horarios.
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3.6 SIEEM

Los Centros de Nucleo Colombia presentan a la comunidad el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes Montalianos — SIEEM que tiene como objetivo

evaluar de manera integral a sus estudiantes desde la Piedad y Letras, se
hace énfasis en la formacion de la persona desde sus tres dimensiones:
Singular, Social y Trascendental. Esta evaluacion debe ser permanente,

dindmica y por competencias, todo enfocado desde:

' SABER | COMPETENCIA |

= Conocimientos tedricos de tipo
cientifico, humanistico y tecnolégico
gque asimilan y adquieren los
estudiantes en cada una delas areas
y/o asignaturas que conforman el
plan de estudios.

= Se articula al Principio de
Aprendizaje Significativo de la

Propuesta Pedagodgica
de formacion.

= Se identifica en la aplicacion
practica de cada area y/o asignatura

HACER en el contexto en el que interactua.

= Se articula al Principio de
Estrategias para la Comprension de
la Propuesta Pedagbgica de
formacion.

» Se relaciona con el fomento y
desarrollo de los valores humanos,

CONOCER

SER éticos, culturalesy sociales a la luz
del carisma fundacional de Santa
Paula Montal.

= Se articula al Principio Montaliano
de la Propuesta Pedagdgica de
Formacion.
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= Est4 orientado a la transformacion
del conocimiento, en conocimiento
aplicado a la vida de los estudiantes

TRASCENDER y sus familias, llevando como lema
‘educar a la mujer para salvar las
familias”.

» Se articula al Principio de Intereses
del Alumnado de la Propuesta
Pedagogica de
Formacion.

Desde esta concepcion de la evaluacion, buscamos mujeres y hombres libres y
emprendedores, que transformen realidades a partir de la construccion dialégica
de relaciones consigo mismos, con el conocimiento, con el contexto y con los
ideales de vida. Todo esto siempre acompafiado por el Proceso de Pastoral del
Nucleo Colombia de donde se emanan las lineas basicas para la transformacion de

la realidad circundante.

Por otra parte, se concibe a la evaluacion como un proceso permanente y
sistematico comoparte del proceso educativo global, mediante la cual se obtiene y
analiza informacionrelevante sobre la ensefianza y el aprendizaje, permitiendo
realizar juicios valorativos y tomar decisiones en procura de mejorar el proceso
educativo en todas sus dimensiones, principalmente sobre los factores o
condiciones que influyen en la calidad y en el logro del aprendizaje de los

estudiantes.

De lo anterior se desprenden las siguientes caracteristicas de la evaluacion:
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CARACTERISTICA
INTEGRAL

OBJETIVO

Concebir como un proceso global y consubstancial a la
ensefianza y aprendizaje, puesto que forma parte del
proceso educativo y del desarrollo del curricular escolar, por lo
tanto, ella no puede considerarse como fin en si misma, sino
que opera en toda la tarea educativa, siendo Util y
necesaria para el mejoramiento del que hacer educativo.
Esto significa evaluar el desarrollo del estudiante en todas
sus dimensiones, atendiendo a las diferencias individuales y
considerando multiples procedimientos. En otras palabras,se
dirige al ser humano como una totalidad, por tanto, tiene en
cuenta valores, actitudes, emociones, conocimientos,
habilidades y destrezas.

FORMATIVA

Retroalimentar el proceso de formacion del estudiante y
reforzar la estrategia de aprender a aprender. En este
sentido, deben evitarse las pruebas basadas principalmente en
la memoria. La valoracion deberd, en todo caso, respetar la
libertad de pensamiento y de opinién del estudiante y

apreciara positivamente su capacidad de formarse un criterio
propio fundamentado y racional.

CONTINUA

Constituir un proceso que acompafia siempre a cualquier tipode
actividad educativa, permitiendo asi hacer los ajustes y
mejoramientos necesarios durante el proceso ensefianza —

aprendizaje. Por ser un proceso complejo e importante, la
evaluacion compromete a todos los que participan en el
proceso educativo: docentes, estudiantes, directivos y padres
de familia.
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ACUMULATIVA Considerar los resultados de los aprendizajes previos, a finde
determinar sus efectos sobre sucesivas evaluaciones. Estos
resultados seran fuente de informacion sobre los
procedimientos a utilizar, con el propésito de favorecer los
aprendizajes de los (as) estudiantes.

CUALITATIVA Mirar al ser humano como sujeto que aprende y que siente.

CUANTITATIVA Expresar porcentualmente el alcance de los desempefios
evaluados.

COOPERATIVA Ser un proceso en el que participan docentes y estudiantes y
tiene en cuenta la Autoevaluacion y la Heteroevaluacion.

CIENTIFICA Tener en cuenta los procesos de construccion, recreacion y

comunicacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico, v el
que se genera en las practicas sociales comunicativas.

ETICA Reconocer las mdltiples relaciones que se dan entre los
sectores educativos, basados en el respeto mutuo, la
autonomia, la responsabilidad, la equidad y la justicia.

Ademas, se requiere que el disefio curricular de la instituciéon atienda a resolver las
necesidades de los estudiantes, se retroalimente de las pruebas externas que
generan insumos que permiten mejorar la calidad del servicio y adoptar politicas
educativas; por otraparte, la evaluacion de los estudiantes debe estar caracterizada
y desarrollarse en el marco de las competencias, con base en los estandares
basicos establecidos y los Derechos Basicosde Aprendizaje. Consultar documento
SIEEM P-D02. V7.

3.7 Articulado SENA.

De acuerdo a la vinculacion otorgada por el SENA (Servicio Nacional de
Aprendizaje) para nuestra Institucion en grado 10°y 11° en sus dos programas
Técnicos en Asistencia Administrativa y Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras,se debe acoger todas las directrices emitidas
por esta institucion para dar
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cumplimiento a los requisitos legales desde nuestro colegio.

Las estrategias para garantizar el proceso formativo del SENA son:

=  Cumplir con los horarios y dias estipulados para dar cumplimiento al
proceso de formacion en los dos técnicos ofertados por nuestro colegio.

» Los estudiantes asumen el rol correspondiente como aprendices frente al
proceso de formacion para obtener la doble titulacidbn culminando su
proceso escolar como Bachiller Académico y Técnico en Asistencia
Administrativa o Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales
y Financieras.

* Los estudiantes deben cumplir en su totalidad con las entregas frente a
Guias enla Etapa Lectiva y Productiva, solicitadas por el instructor y
otorgadas por el SENA.

= Los Padres de Familia y/o Estudiantes recibirdn induccién frente a los
procesos realizados y aplicados durante todo el proceso de los Técnicos
apropiados por nuestro colegio.

= Se citara a los Padres de Familia y a los Aprendices de acuerdo a la
necesidad queotorgue el SENA.

= Se deben tener en cuenta los requisitos de Promocién y No Promocion
gue aparecen en el numeral 5 del SIEEM.

= Los Padres de Familia recibirdn informe al finalizar cada uno de los
periodos académicos frente a la aprobacion de los Médulos requeridos a
la fecha, segun loestipulado en las fichas técnicas.

= Los estudiantes tendran derecho a un Plan de Mejoramiento de acuerdo
a lo estipulado por el instructor y el Coordinador del Articulado.

= En caso de ausencias, es significativo recordar que estan deben ser
justificadas por una entidad privada o publica, de otra manera, al

completar 3 inasistencias no justificadas, puede ser desvinculado del
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programa técnico.

= Los Padres de Familia y Estudiantes pueden comunicarse de manera
asertiva y respetuosa con los Instructores de cada uno de los Técnicos de
ser necesario.

= Seran citados los Padres de Familia quienes, de acuerdo al proceso
académico evidenciado por el Instructor frente a la consecucion y
obtencion de competencias minimas en los médulos, no sean aprobadas
por los aprendices. Esto con el fin, de llegar a compromisos o dar a conocer
la determinacion del SENAde ser necesario.

= En caso de fraude, plagio o cualquier otro comportamiento meritorio de
sancion, el SENA aplicara el Protocolo referenciado por su institucion,
adicionalmente, nuestro colegio efectuara el proceso pertinente de

acuerdo al Manual de Convivencia.

Paragrafo:

Todos los estudiantes matriculados en Grado Décimo y Once tienen que
cursar demanera obligatoria en su totalidad el Técnico en el cual fueron

matriculados.

Si deseas consultar el Manual de Funciones del SENA, puedes hacerlo en el Titulo IX —
Proyecto Articulado del SENA, Cap. I, Il y 1.

59



4. COMPONENTE PROYECCION A LA COMUNIDAD

La proyeccion a la comunidad se da a través de las diferentes actividades de los
proyectos yde organizaciones de apoyo humanitario, que brindan un beneficio a la
comunidad estudiantil y a las familias en general, mediante las siguientes labores

sociales:

4. 1ACTIVIDADES PASTORALES

Brinda apoyo a la comunidad educativa desde una proyeccion social encaminada a
la vida de fe, desde celebraciones liturgicas, algunos sacramentos (primera
comunion y confirmacién),escuelas de padres, convivencias, retiro/ convivencia de
docentes, pastoral de laicos, grupo juvenil, pastoral familiar, oracion continua,
acompafamiento vocacional, espiritual a docentes y a estudiantes; con el apoyo del

Sacerdote Ramoén Rojas, los Padres Escolapios y las Madres Escolapias.

4.2PREVENCION DE RIESGOS

La institucion educativa cuenta con un proyecto de prevencion de riesgos, el cual
tiene por objetivo: “Establecer los lineamientos, la organizacion, los procedimientos
y las acciones generales aplicables para la Prevencion y la atencién de emergencias
a nivel interno en el Colegio Madre Paula Montal asi como reducir el grado de
vulnerabilidad de la institucion ante las posibles amenazas y riesgos, proponiendo
medidas efectivas de mitigacion, y de igual forma organizar una pronta y efectiva

respuesta ante eventos adversos.”

Dentro de este proyecto se realizan actividades como: conformacion de brigadas,
capacitacion docente sobre riesgos laborales, capacitacion a estudiantes,

simulacros de evacuacion.
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Ademas, se cuenta con un plan de emergencia que evidencia la localizacion del
colegio y losriesgos que tiene por su ubicacion, la sefializacion de las rutas de
evacuacion, formato de revision de extintores, verificacion y ubicacién de botiquines,
sondeo de la poblacion estudiantil, clasificacion de los riesgos y los datos de

contacto en caso de emergencia.

Sumado a lo anterior se cuenta con una poliza de seguros con la entidad
Seguros Bolivar, para  atender cualquier tipo de accidente, de los estudiantes,

dentro de la institucién educativa.

4.3 SALIDAS CULTURALES Y PEDAGOGICAS

En nuestro centro educativo, se realizan salidas pedagogicas, de acuerdo con las

actividadesprogramadas por areas y por proyectos.

Algunas salidas focalizadas en respuesta a necesidades formativas derivadas de:
articulacion con el SENA, encuentros deportivos de Intercolegiados, orientacion

vocacional y visitas a algun parque aledafio como el Parque Entre nubes.
4.4PROYECTO DE SENSIBILIDAD SOCIAL

El colegio, en cada una de las eucaristias, promueve en los estudiantes la donacion
de alimentos, los cuales son recolectados y entregados a las familias menos

favorecidas de la comunidad.

También se realizan entregas de uniformes con poco uso a los y las estudiantes

gue no cuentan con los recursos para poder adquirirlos.

Se intentara, que este afio, los estudiantes visiten el Hospital Infantil de la

Misericordia paralograr que se sensibilicen con el dolor del préjimo.
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4.5 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Se tiene una buena relacion con el DILE, quien desde secretaria de educacion

apoya procesos de diferentes aspectos, en las instituciones educativas.

Con secretaria de salud se tiene acompafiamiento continuo en los casos de
enfermedades que tiendan a ser pandémicas para la comunidad educativa.
Ademas, apoyan también la huerta escolar viniendo un profesional, una vez a la

sémana.

Asi mismo las actividades extraescolares de Taekwondo, fatbol, masica permiten la

participacion en eventos a nivel local y distrital.
4.6 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

El colegio cuenta con diferentes actividades en horas extra-clase que se ofrecen a

los estudiantes para provecho de su tiempo libre:

e Taekwondo: es un deporte de combate moderno que forma a los
estudiantes en disciplina y responsabilidad. Se cuenta con el apoyo de
un docente externo, quien dirige las clases en un horario adecuado

para los estudiantes.

e Futbol: Permite la formacion integral de los y las deportistas para el
desarrollo de una serie de actividades, tanto fisicas como cognitivas.
Ademas de ello, se permiten espacios de socializacion e integracion
con deportistas de otras escuelas, haciendo que se promueva el buen
desarrollo de este deporte.

e Mdsica: Trabaja en pro de la mejora de habilidades musicales, en la
interpretacion de instrumentos, con el fin de brindarle mayores
oportunidades laborales y experienciales a los estudiantes; Para ello

se cuenta con docentes externos.
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4.7 CONVENIOS OTRAS INSTITUCIONES
4.8.1SENA:

Nuestra institucion cuenta con convenio de articulacién con el SENA, institucion
educativaque garantiza la titulacion de técnico en los programas de ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA YCONTABILIZACION EN OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, adicional se oferta la cadena de formacion continua ya que al
culminar y obtener el titulo se garantiza matriculapara el titulo de tecnélogo, El
SENA a su vez incorpora a los aprendices en procesos de convenio con
universidades para obtener el titulo con homologacion en carreras profesionales
como. CONTADURIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, para la comunidad es una gran oportunidad reconociendo
los interesesde cada una de las familias en continuar estudios de caracter superior.
NOTA:
Estan en proceso dos convenios:
e PAREC: Este instituto nos acompafa desde hace 3 afos, capacitando
estudiantes y docentes para la formacion de lideres en prevencion de
desastres y emergencias.

4.8 PROCESOS DE CONVIVENCIA

Convivencias de estudiantes: dependiendo de las necesidades de cada curso, se
desarrollan una serie de actividades con el fin de mejorar en cierta medida la
convivencia escolar de losestudiantes y sus relaciones interpersonales. Anexo a
esta actividad se desarrolla retiros espirituales para los docentes y personal de
servicios generales encaminados al crecimientoespiritual, mejorando la convivencia

laboral.’

7 para procesos de convivencia escolar remiéi3rse a MANUAL DE CONVIVENCIA afo 2026




